Curso: Liderazgo en los equipos de trabajo.[image: Logotipo, nombre de la empresa

Descripción generada automáticamente]

Módulo: Desarrollando mi liderazgo.
Actividad: 4.3 | Mi plan de trabajo.

Actividad 4.3| Mi plan de trabajo.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]De acuerdo a lo visto en el curso, te invitamos a elaborar un plan de trabajo para comenzar a implementarlo durante 30 días, con el objetivo de desarrollar tu liderazgo.

1. Identifica tus áreas de oportunidad ¿Qué te hace falta para desarrollar tu liderazgo? ¿Cómo puedes motivar a tu personal? ¿Qué nuevas ideas puedes comenzar a implementar en tu área?
2. Te compartimos un listado de algunas actividades que puedes comenzar a realizar. Elige las que más se adapten a tu equipo y agrega algunas más.

· Reunión de retroalimentación con mi equipo.
· Mantener una actitud positiva y empática con mi equipo.
· Reconocer el buen desempeño de algún miembro.
· Revisar las tareas delegadas a mi personal.
· Leer un artículo sobre liderazgo.
· Identificar formas en que puedo motivar a mi personal.
· Delegar nuevas tareas a mi personal.
· Realizar alguna actividad de integración con mi equipo.
· Tener una reunión individual con algún miembro.
· Capacitar a mi personal en algún tema nuevo.
· _____________________________________________
· _____________________________________________
· _____________________________________________
· _____________________________________________
· _____________________________________________




3. Una vez que elegiste las que mejor funcionen en tu equipo, realiza un cronograma, programando dos de estas actividades por semana.






Ejemplo:
	
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	Semana 1
	Reunión de retroalimentación con mi equipo.
	
	
	Capacitar a mi personal en algún tema nuevo.
	

	Semana 2
	
	Tener una reunión individual con algún miembro.
	
	
	Realizar alguna actividad de integración con mi equipo.

	Semana 3
	
	

	Reconocer el buen desempeño de algún miembro.
	
	Leer un artículo sobre liderazgo.

	Semana 4
	Revisar las tareas delegadas a mi personal.
	
	
	Identificar formas en que puedo motivar a mi personal.
	



4. ¡Manos a la obra! Elabora tu cronograma. Recuerda que todo gran cambio, comienza por pequeños pasos.
	
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	Semana 1
	

	
	
	
	

	Semana 2
	

	
	
	
	

	Semana 3
	

	
	
	
	

	Semana 4
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