
Curso: El poder de la comunicación asertiva en el liderazgo
Módulo: Estilos de comunicación en el liderazgo
Actividad: 3.1 ¿Qué estilo de liderazgo elijo?

Actividad 3.1 | ¿Qué estilo de liderazgo elijo?

OBJETIVO: Reflexionar acerca de los estilos de liderazgo más apropiados y beneficiosos.

1. A continuación te compartimos diversas situaciones, lee cada una y

escribe qué tipo de liderazgo consideras más adecuado para hacerle

frente y por qué. (Liderazgo transaccional, Liderazgo autocrático,

Liderazgo situacional, Liderazgo democrático)

1.1 Caos en la coordinación de entregas.

Tu empresa se dedica a la fabricación de juguetes, se acerca el periodo

navideño y actualmente presentan una falta de coordinación de

entregas de material entre distintas áreas, lo cual obstaculiza la

producción.

El equipo no logra ponerse de acuerdo, se necesita actuar rápido y

tomar decisiones concretas para avanzar. ¿Qué estilo de liderazgo

utilizarías en esta situación? Explica tu respuesta.

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

1.2 Ventas a la baja.

Te acaban de nombrar líder del área de ventas de una agencia de

carros. Descubres que las ventas van a la baja y tu meta es subir los

números. Te encuentras con un equipo de vendedores desmotivados,

entre los cuales hay algunos muy buenos y otros que tienen meses sin
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llegar a su objetivo. ¿Qué estilo de liderazgo utilizarías en esta

situación? Explica tu respuesta.

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

1.3 Nuevo proyecto.

Trabajas en una empresa de tecnología, te acaban de nombrar líder de

un proyecto que tiene como objetivo la creación de un nuevo software,

que se planea sea el producto estrella de la compañía, a tu cargo

estarán los ingenieros más preparados, además de un gran equipo

creativo. ¿Qué estilo de liderazgo utilizarías en esta situación? Explica

tu respuesta.

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

1.4 Un equipo diverso.

Te acaban de promover de puesto y ahora eres el líder de un equipo de

más de 30 personas, el cual está conformado por integrantes muy

distintos entre sí, entre los que destaca Marta de compras que tiene 54

años de edad y más de 20 años en la empresa, Alejandro, un recién

egresado de contabilidad, María de 30 años, con mucha experiencia en
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su puesto pero con algunas áreas de oportunidad en su

desempeño, Carlos un becario con mucho potencial. ¿Qué estilo de

liderazgo utilizarías en esta situación? Explica tu respuesta.

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________
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