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Actividad 4.1 | ¿Cuáles políticas existen en mi empresa? 

OBJETIVO: Conocer las principales políticas y medidas de conciliación que se implementan en las 

empresas. 

 

Existen diversas políticas comunes de conciliación en las empresas, pero esto dependerá de 

la industria, el país y la cultura organizacional.  

Sigue las instrucciones. 

 

1. En el siguiente checklist, indica cuáles políticas se llevan a cabo en tu empresa. 

 

• Flexibilidad laboral 

• Licencias parentales 

• Permiso por cuidado familiar 

• Programas de trabajo a tiempo parcial 

• Programas de apoyo y cuidado infantil 

• Apoyo emocional y bienestar 

• Cultura de apoyo 

• Otro (describe): ______________________________________________________ 

 

 

2. Reflexiona: ¿qué políticas con las que no cuentas actualmente te gustaría que se 

llevaran a cabo en tu empresa? ¿Qué podrías hacer tú para lograrlo?  

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 
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3. Completa el siguiente esquema para realizar una propuesta de una nueva política 

de conciliación en tu empresa. Puedes guiarte con el ejemplo. 

 

Resultado o 

política 

esperada 

Objetivo de 

la política 

Actores 

involucrados 

Acciones 

necesarias 

Recursos 

disponibles 

Requisitos 

indispensables 

Ejemplo: Día 

libre en 

cumpleaños 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ejemplo: 

Reconocer y 

motivar a los 

colaboradores 

Ejemplo: Área 

de recursos 

humanos, jefe 

directo 

Ejemplo: 

Cumplimiento 

de metas, lista 

mensual de 

cumpleañeros 

Ejemplo: Correo 

institucional 

Ejemplo: 

Comunicado 

oficial 

 

¡Te invitamos a compartir tu propuesta con el área correspondiente en tu empresa! La 

conciliación es una responsabilidad que implica comunicación constante entre líderes y 

colaboradores. 

 

 

 


